CONVENTION

Entre les soussignés :
Le Groupement de Médecine du Travail du gouvernorat de Gabès, ci-après dénommé «GROUPEMENT» et représenté par son Président  Monsieur Rachid MEZHOUDI .

d’une part,

ET :
La société .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  ., ci-après dénommée «SOCIETE » et représentée par son . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  Monsieur .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .,

                                 d’autre part.

Il a été convenu et arrêté ce qui suit :

Article 1 : Objet
LE GROUPEMENT met à la disposition de la  Société un service de médecine du travail (un médecin accompagné le cas échéant d’un infirmier) lui permettant d’assurer la surveillance médicale de ses salariés ainsi que celle de l’hygiène et de la sécurité dans les conditions requises par la réglementation en vigueur et notamment en ce qui concerne l’application des articles 154 et suivants du Code du travail .

Article 2 : Obligations des parties
Etant adhérante au GROUPEMENT, la SOCIETE s’engage à respecter les dispositions et les obligations qui résultent des statuts du groupement ainsi que des prescriptions législatives et réglementaires dans le domaine de la médecine du travail .

Il en est de même pour le bureau directeur du GROUPEMENT .

Article 3 : Cotisations
      Conformément aux statuts du GROUPEMENT, la Société participe

sous  forme  de  cotisation  aux  frais  d’organisation  et de   fonctionnement

des activités du GROUPEMENT.

Les bases de calcul des cotisations sont fixées par le conseil d’administration du GROUPEMENT de façon à couvrir l’ensemble des frais découlant de l’activité de celui-ci .

Le taux de cotisation est fixé actuellement à vingt cinq dinars par salarié et par année Hors TVA allant du 1er janvier au 31 décembre .

L’effectif est communiqué par la société au GROUPEMENT au début de chaque année conformément aux déclarations à la CNSS ou la CNRPS.

Toutefois, la société supporte le coût des examens complémentaires. Il en est de même pour les frais de prélèvements, d’analyses et mesures prévus à la circulaire N° 52/83 du Ministère de la Santé Publique .

Article 4 : Effet

La présente convention prend effet à partir du .  .  .  .  .  .  .  .  .     .
Article 5 : Résiliation
La résiliation de la présente convention est faite dans les conditions prévues aux statuts du GROUPEMENT .

                                                             Fait à Gabès en double exemplaire,

                                                                           Le .  .  .  .  .  .  .  .   

Pour la SOCIETE 



Pour le GROUPEMENT

(Signature nominative) 



Rachid MEZHOUDI
